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AVVISO PUBBLICO

AVVISO PUBBLICO, PER LISTITUZIONE DI UNA BORSA DI STUDIO ANNUALE, RINNOVABILE, PER
TITOLI ED ESAME-COLLOQUIQ, PER UN TOTALE AL LORDO DI €.20.000,00 DA ATTRIBUIRE AD UN
LAUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA, SPECIALIZZATO IN ANESTESIA E RIANIMAZIONE CON
PROVATA ESPERIENZA NEL SETTORE DELLA TERAPIA DEL DOLORE DA ESPLETARSI PRESSO L'U.0.D.
TERAPIA DEL DOLORE. ‘

In attuazione alla deliberazione del Diretlore Generale n. 334 del 05 -0 - Qﬂ'{‘, esecutiva,
presso I’ Azienda Ospedaliera Bianchi Melacrino Morelli € indetto un avviso pubblico, per Uistituzione di
una Borsa di Studio annuale, rinnovabile, per titoli ed esame-colloquio, per un totale di € 20.000,00, al
lordo delle ritenute di legpe ¢ dei contribuli a carico dell*Azienda, da attribuire ad un Laureato in
Medicina e Chirurgia, specializzato in Anestesia e Rianimazione con esperienza documenta nel settore
della Terapia del Dolore, da espletasi presso 1'Unitd Operativa Dipartimentale Terapia del Dolore.

E’ garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro ai sensi dell’art. 57
del D.Lps 3 marzo 2001 n. 165 ed in applicazione del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 recante il
Codice delle pari opportunita tra uvomo e donna.

1) REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea o straniero
regolarmente soggiornante sul territorio nazionalc;

b) Tdoneitd fisica all’impiego: I’accertamento di tale requisito — con ’osservanza delle norme in
tema di categorie protette — sara effcttuato a cura dell’ Amministrazione, prima dell’immissione in
servizio. [I" dispensato dalla visita medica il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituli, ospedali ed enti di cui agli artt. 25.26.commal, del D.P.R. 20
dicembre 1979, n. 761.

2) REQUISITO SPECIFICO DI AMMISSIONE

e Laurea in Medicina e Chirurpia.
» Specializzazione in Anestesia e Rianimazione o in branca affine, con documentata esperienza nel
settore Terapia del Dolore.

Non possono accedere all”incarico coloro che siano esclusi dall*elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i requisiti devono cssere posseduti. a pena di esclusione dalla selezione, alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.
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3) ATTIVITA’ DEL BORSISTA
Espletamento delle attivita di supporto alle funzioni specifiche del Centro di Terapia del Dolore.

4) DOMANDA DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta semplice, devono essere indirizzate al
Dircttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera “*Bianchi-Mclacrino-Morelli” di Reggio Calabria.
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita, consapevoli delle
sanzioni penali previste dall’an.26 della Legge 4.1.68 n.15 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci :
A. Cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
B. il possesso della cittadinanza italiana o del proprio paese e permesso di soggiorno,
C. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione ¢ della
cancellazione dalle liste medesime;
D. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere riportato condanne penali,
nonché eventuali procedimenti penali pendenti;
E. 1liwlo di studio posseduto, 1 requisiti specifici di ammissione ed eventuali altri titoli;
F. i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministrazioni o le cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego ovvero di non aver maj prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni;
G. il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante. ad ogni effetto, ogni necessaria
cOmMuUNicazione:
1. L'autorizzazione al trattamento dei dati personali e sensibili ai sensi del D.Lgs. 196/2003 per
il presentc avviso pubblico.

La domanda che il candidato presenta, a pena di nullita, va firmata in calce

4) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono allegare 1 documenti di cui al
precedente punto 2) e tutte le certiticazioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare agli
cffetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ivi compreso un curriculum
formativo e professionale in formato europeo, redatto su carta libera, datato, sottoscritto.
I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticati at sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Alla domanda deve esscre allegato un elenco, m triplice copia, dei documenti e dei titoli presentati
redatto su carta semplice, datato, sottoscritlo ¢ siglato in ogni pagina.
Deve essere, altresi allegata copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita,
debitamente firmata,

5) CRITERI E MODALITA PER LA SELEZIONE DEI CANDIDATI

La selezione dei candidali avverra sulla base della valutazione dei titoli culturali ¢ della esperienza
professionale dichiarati nel curriculum vitae et studiorum e di un colloguio.
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Nel curriculum devono essere riportate tutte lc informazioni necessarie ai fini dell’ammissione e
della valutazione, sulla base dei requisiti di ammissibilitd e dei titoli valutabili ai sensi del presente
Avviso.

Il punteggio massimo della selezione ¢ pari a 100 punti cosi ripartiti:
- 40 punti attribuibili in sede di valutazione dei titoli culturali e professionali;
- 60 punti attribuibili in sede di svolgimento del colloquio;

[ titoli valutabili sono 1 seguenti:

1. votazione di laurea: 1 punto per ciascun voto superiore a 105/110 ed un punto aggiuntivo in
caso di lode;

2. corsi di perfezionamento o altri titoli post-universitari, borse di studio nella materia oggetto
del presente avviso: | punto per ciascun corso o titolo o anno di borsa, fino a 5 punti;

3. pregresse esperienze lavorative in campo anestesiologico : 1 punto per ogni anno o frazione di
anno pari 0 superiore a sei mesi di attivita, fino a 10 punti (ai fini dell’attribuzione del
punteggio i periodi di attivita sono cumulabili).

4, pubblicazioni : 0.50 per ogni pubblicazionc edita a stampa fino ad un max punti 4,

Saranno valutate solo pubblicazioni edite a stampa con dicitura specifica degli estremi della
rivista.

5. curriculum formativo e professionale: max punti 15

Il colloquio vertera sulla materia inerente 1'oggetto del presente Avviso pubblico.

6) MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Il plico contenente la domanda e la documentazione allegata deve essere presentata direttamente o
inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale all’Azienda Ospedaliera “Bianchi-Melacrino-
Morelli”, Via Provinciale Spirilo Santo n.24 — palazzo Gangeri = Repgio Calabria, a pena di
esclusione dall’avviso, entro il 13° giorno, successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso all’Albo Pretorio dell’Azienda ¢ sul sito  Aziendale all’indirizzo
www.ospedalere.it.
Qualora detto giorno sia festivo o non lavorativo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo ¢ lavoralivo. Le domande si considerano prodotie in tempo ulile anche se spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’Ufficio postale accettante.
Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ dei documenti ad essa allegati ¢ perentorio.
[’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli & privo di effetto,
Sul plico deve essere unnotata la dicitura: “Avviso pubblico, per Distituzione di una Borsa di
Srudio annuale, rinnovahile, per titoli ed exame-colloguio. per un totale di € 20.000,00, al lordo delle
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ritenute di legge ¢ dei comributi a carico dell Azienda, da attribuire ad un Laureato in Medicina ¢
Chirurgia, specializzato in Anestesia ¢ Rianimazione o in branca affine, con esperienza documenta nel
settore dellu terapia del dolore, du ussegnare alla U.O. Dipartimentale Terapia del Dolore.™

7) CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI

| candidati ammessi saranno avvisati con lettera raccomandata A.R. o telegramma, del luogo e
dell’ora della data della prova, almeno quindici giorni prima della prova stessa. Se trattasi di unico
partecipantc, con espressa rinuncia del candidato, i termini di cui sopra potranno essere abbreviati.,

8) FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito, formulata da apposita Commissione esaminatrice , dovra essere approvata
dal Direttore Generale dell’ Azienda Ospedaliera.

9) ADEMPIMENTI DEI VINCITORI

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall’ Azienda Ospedaliera ad assumere servizio entro
15 giorni, pena decadenza e conseguente scorrimento della graduatoria.,
L'Azienda Ospedaliera, verificala la sussistenza dei requisiti, procedera alla stipula del contratto nel
quale sara individuata:

e ladatadi inizio rapporto;

e la durata della Borsa di Studio in mesi dodici (12);

¢ I'importo dclla Borsa di Studio al lordo delle ritenute di lepge.
Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di servizio.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare, annullare, prorogare, sospendere o riaprire i
termini del presente avviso, di non procedere alla stipulazione dei contratti ¢ di indire nuova
selezione, senza che alcuno possa vantare diritti, interessi o aspettative.

10) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La presentazione della domanda per la selezione costituisce autorizzazione al trattamento dei dati personali
agli effeuti di cui al Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ss.mm_ii..

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, si informano i candidati che il
trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla selezione o comungue
acquisiti a tal fine dalla Azienda Ospedalicra ¢ finalizzato unicamente all'espletamento delle attivitd di
selezione ¢ avverra a cura delle persone preposte al procedimento selettivo, anche da parte della
Commissione esaminatrice, presso la sede dell'Azienda medesima, con I'utilizzo di procedure anche
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informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalitd, anche in caso di eventuale
comunicazione a terzi.

Il conferimento dei dati € obbligatorio e il rifiuto di fornire gli stessi comporta I'impossibilita di dare corso al
procedimento.

Ai candidati sono riconosciuli i diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo n. 196/2003, in particolare,
il diritto  di accedere ai propri dati  personali, di chiederne la  reftifica, "aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti. erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro
trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste all’amministrazione.

11) PUBBLICITA’ E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

E’ garantita idonea pubblicita al presente avviso mediante la pubblicazione sul sito aziendale e |’affissione
all*Albo pretorio.

La responsabile del procedimento & la Sig.ra Giuliana Curcio. Si potrd prendere visione ed estrarre copia
depli atti ¢ della documentazione increnie alla progedura oggetto del presente avviso ¢ potranno essere
rivolte richieste di chiarimenti ed esercitate le facolta ai sensi dell’articolo 10 della L. n. 241/1990 presso
I'Articolazione Formazione degli Uffici Amministrativi di Palazzo Gangeri in Via Provinciale Spirito Santo
N@24,

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alla normativa vigente,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Francesco Antonio Benedetto
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